TRABAJO EN EQUIPO

Por: Justo de Jesús
Mucho se habla de trabajo en equipo y de equipo, pero poco se hace realmente en equipo. El equipo esta formado por individuos, pero la suma de los trabajos hechos por cada uno, no es el trabajo de equipo, sino el que se hace en intercomunicación, en interrelación, actuando de forma conjunta, convirtiendo la acción de todos en una misma acción.

El trabajo en equipo es la base de toda buena gestión. Dirigir un equipo correctamente es un desafió estimulante para cualquier directivo, desde el novel hasta el experimentado.

Un auténtico equipo es la fuerza dinámica compuesta por una serie de personas para trabajar y producir. Los miembros del equipo comentan sus objetivos, evalúan las ideas, toman decisiones en conjunto e intentan alcanzar sus metas y la meta de uno es la de todos y la de todos es la de uno.

Un equipo debe tener las siguientes características:

1- Un liderazgo fuerte y eficaz.

2- Establecimiento de objetivos precisos, claros y de conjunto.

3- Tomas de decisiones fundamentadas en el interés del equipo y poniendo el interés del equipo por encima de cada uno.

4- Capacidad de actuar con rapidez

5- Una comunicación fluidas y no dirigidos en buscar beneficios particulares

6- Un dominio de aptitudes y técnicas necesarias para llevar a cabo el proyecto

7- Fijar metas y procedimientos claros, conocidos por todos

8- Equilibrio entre los miembros del equipo, que sean capaz de eliminar las emociones y los sentimientos particulares.

9- Cada uno debe tener claro su rol

10- Deben saber escuchar y ceder para beneficios del equipo.

BIENVENIDO AL EQUIPO Y AL TRABAJO DE EQUIPO.

